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MULHER CORRETORA:

a importancia do protagonismo feminino

"' RORRETORA. »

O 19 ENTEC — Grupo de Mulher Corretora foi realizado no dia 28 de margo,
em Sao Paulo, proporcionando um momento de integracao e networking entre
as participantes. A abertura oficial do evento, feita pelos conselheiros Arthur
Boiajian e Isaura dos Santos, destacou a importancia da unido e da valorizacao
da mulher corretora no mercado imobiliario, ressaltando o protagonismo
feminino e o papel essencial das profissionais para o crescimento do setor.

O encontro se dividiu em varios painéis, onde as palestrantes convidadas
narraram suas experiéncias de vida, motivando as participantes.
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PAINEL 1:

Respeito, solidariedade e compartilhamento

A primeira palestra do evento contou com a presenca de Izabel Maestrelli, uma
figura renomada no setor imobiliario, com uma trajetdria que remonta a 1989.
A frente da Diretoria Nacional de Integracao Feminina do Cofeci, Izabel tem
se dedicado a promover a uniao e o fortalecimento das mulheres corretoras,
incentivando iniciativas que valorizam a atuacao feminina no mercado imobilia-
rio. Além desse cargo, Izabel também é Diretora de RelacOes Institucionais da
ADEMI-PR, e compartilhou sua experiéncia profissional, enfatizando a impor-
tancia de valores como respeito, solidariedade e compartilhamento na atuacao
da mulher corretora.

Durante a apresentacao, ela falou sobre o trabalho desenvolvido pelo Cofeci,
dividindo o Pais em diretorias sob a responsabilidade de profissionais locais,
com o intuito de ampliar a atuacao das corretoras em seus Estados.

As diretorias ficaram assim divididas: Sudeste, sob a responsabilidade de Lucia-
na Esnarriaga Viana; Sul, Iara Migon; Centro-Oeste, Beatriz Gomes; Nordeste,
Zélia Pereira e Norte, Rosmery Malinovski.

Seu discurso inspirador trouxe reflexdes sobre a colaboragao entre profissionais
e o fortalecimento das relagdes no mercado.
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PAINEL 2:

Desafios da lideranca feminina -
Acredite em vocé e faca acontecer

Na sequéncia, Luciana Esnarriaga Viana trouxe uma reflexao sobre os desafios
enfrentados por mulheres em posicdes de lideranca no mercado imobiliario.
Como primeira mulher presidente da Associagao Comercial e Empresarial de
Praia Grande, Luciana desempenhou um papel fundamental no desenvolvimento
empresarial da regiao, fortalecendo a presenca feminina no empreendedorismo
e promovendo a integracao comunitaria.

Ela contou como tem sido seu trabalho a frente da delegacia regional de Praia
Grande, explicando que, a partir de agora também serd responsavel pela
Diretoria de Integracao Feminina da regiao Sudeste do Sistema Cofeci-Creci.
A palestrante destacou a importancia de acreditar na propria capacidade e agir
com determinacgdo. Sua trajetoria como empreendedora e lider comunitaria
motivou as participantes a assumirem o protagonismo em suas carreiras.
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PAINEL 3:

Incentivo a autonomia financeira -
Qualificacao

Regina Busnello, conselheira e coordenadora do Grupo da Mulher Corretora
do CRECISP, apresentou uma palestra enriquecedora sobre a autonomia
financeira e a qualificagao profissional como pilares para 0 empoderamento
feminino. A palestrante enfatizou a importancia do constante aprimoramento
técnico e da busca por conhecimento para garantir independéncia e sucesso
no mercado.

A palestrante trouxe, ainda, alguns numeros sobre a violéncia contra a
mulher, destacando que, em varias situacoes, a dependéncia financeira acaba
proporcionando um quadro ainda mais preocupante nos relacionamentos
afetivos. Segundo Regina, quando a mulher se capacita e assume uma
atividade profissional, ela deixa de se submeter ao companheiro e passa a
ser dona de suas vontades e protagonista de sua vida.
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PAINEL 4:

O Papel das Empresas na Prevencao e
Enfrentamento da Violéncia contra a Mulher
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Apds o intervalo para o almoco, Thaind Silva de Moraes abordou a
responsabilidade social das empresas no combate a violéncia contra a mulher.
Fundadora do Instituto Nés Por Elas, uma organizacao que atua na promocao da
igualdade de género e no combate a violéncia contra a mulher, Thaina destacou
iniciativas que podem ser adotadas no ambiente corporativo para prevenir e
enfrentar situacoes de violéncia de género. O Instituto realiza campanhas de
conscientizacdo, oferece suporte juridico e psicolégico as vitimas e atua na
capacitacao de empresas para implementar boas praticas. Durante a palestra,
Thaina também trouxe numeros alarmantes sobre a violéncia contra a mulher
no Brasil, destacando que, segundo dados recentes, uma em cada quatro
mulheres ja sofreu algum tipo de violéncia, reforcando a urgéncia de agoes
efetivas por parte das empresas e da sociedade.
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Na sequéncia, a superintendente do CRECISP, Mariangela Bezerra Oyafuso, falou
sobre os programas especificos que estdo sendo implementados pelo Conselho,
que, além do tema voltado ao combate a violéncia, também incluem a diversidade,
a sustentabilidade e o combate ao assédio moral e sexual.
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PAINEL 5:

Conectando Passos, construindo sonhos
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Ana Flavia Silva Moura, Consultora de Programas e Projetos do Sebrae-SP,
encerrou 0os painéis com uma palestra sobre empreendedorismo feminino.
A especialista compartilhou experiéncias do Programa Sebrae Delas, que
visa capacitar mulheres para alcancar autonomia e sucesso profissional. A
palestra destacou a conexdao entre sonhos e agdes praticas que tornam os
objetivos possiveis.

Ao tocar nas questbes do cotidiano, comuns a maioria das mulheres, a
palestrante apresentou seu tema com leveza e descontragdo, trazendo a pauta
o dificil equilibrio entre os papéis da mae, da esposa e da profissional.

Para Ana Flavia, o mais importante é que cada mulher se respeite e se ame, pois
sb assim conseguira construir seus sonhos com uma base sodlida e saudavel.
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CERIMONIA DE POSSE

O evento também foi marcado pela Cerimonia de Posse das novas Diretoras
Regionais e Municipais do Grupo de Mulher Corretora. Durante a solenidade,
conduzida pelo presidente do CRECISP, José Augusto Viana Neto, as eleitas
foram apresentadas ao publico, reforcando o compromisso com a integragao e
o fortalecimento da presenca feminina no mercado imobiliario.
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Ao longo do 1© ENTEC — Grupo de Mulher Corretora, as convidadas tiveram a
oportunidade de participar com perguntas as palestrantes, promovendo um espaco
para discussoes e troca de experiéncias. O evento foi um marco de fortalecimento
da presenca feminina no setor, com debates enriquecedores e ampliando as
perspectivas de lideranca e qualificagao das mulheres corretoras.

Prestigiaram o encontro: os conselheiros Arthur Boiajian, Isaura dos Santos,
Douglas Vargas, Ana Maria Faleiros Diniz, Neiva Sueli Pivetta, Regina Busnello, José
Gualberto de Assis, Ana Alice Definis Pagnano, Giasone Albuquerque Candia, Magali
dos Santos, Angelita Esnarriaga Viana, Gelson José Faria e Reinaldo Bressani; além
dos delegados de Santo André, Rubens dos Santos; Campinas, José Carlos Sioto;
Rio Claro, Maria José Pucci; Osasco, Ilda Madalena Credidio Correa; Praia Grande,
Luciana Esnarriaga Viana; e Sorocaba, Cristiane Jordao Araujo.
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O CRECISP ATENDE DE SEGUNDAS A SEXTAS-FEIRAS,
DAS 7H AS 19H, SABADOS DAS 9H AS 14H, ININTERRUPTAMENTE.

Atendimento Imediato atendimento.crecisp.gov.br

Acesse, curta, siga nossas redes sociais
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© crecispoficial ; Acompanhe e
compartilhe as
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